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План мероприятий по противодействию коррупции 

на 2021 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1. 

 

 

Размещение на сайте центра помощи детям 

актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности с учетом 

рекомендаций Министерства общего и 

профессионального образования Ростовской 

области, Минтруда России, установленных 

приказом от 07.10.2013  № 530н 

постоянно 

 

ответственный 

за работу сайта 

 

 

 

2. 

 

 

 

Организация проведения мероприятий, 

направленных на решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой 

культуры воспитанников 

в течение   

2021 г. 

заместитель 

директора по 

ВР  

руководитель 

клуба «Знатоки 

права» 

3. 

 

Организация повышения квалификации 

педагогических работников центра  по 

формированию антикоррупционных установок 

личности воспитанников 

в течение   

2021 г. 

заместитель 

директора по 

ВР  

4. 

 

 

Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами информации о 

фактах коррупции посредством приема 

письменных сообщений по вопросам 

противодействия коррупции 

постоянно директор 

5. Анализ действующих локальных нормативных 

актов учреждения по противодействию 

коррупции 

постоянно директор 



6. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено риску 

коррупционных проявлений 

сентябрь 2021  

 

директор 

7. Разработка и утверждение «Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в учреждении 

на 2022 г.» 

декабрь 2021 г.  

2. Практические мероприятия 

8. Содействие общественности по вопросам 

участия в учебно-воспитательном процессе в 

установленном законодательстве порядке, в т.ч. 

проведение совместных мероприятий с 

участием волонтеров, шефов и НКО. 

в течение  

2021 г. 

директор 

9. Принятие мер, направленных на решение 

вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок  

в течение  

2021 г. 

директор 

10. 

 

Эффективная работа  комиссии по 

противодействию коррупции 

в течение  

2021 г. 

председатель 

АК комиссии 

11. Оформление информационного стенда с 

информацией о предоставляемых услугах (при 

наличии платных услуг). 

в течение  

2021 г. 

заместитель 

директора по 

ВР 

12. Контроль  выполнения мероприятий по 

профилактике коррупции, подготовка и 

предоставление отчетов. 

в течение  

2021 г. 

заместитель 

директора по 

ВР 

13. Контроль  целевого использования всех 

уровней бюджета и внебюджетных средств 

ЦПД 

постоянно директор 

14. 

 

Организация общественного контроля и оценки 

коррупционности в образовательном 

учреждении путем включения представителей 

попечительского совета в составы наградных, 

конкурсных комиссий. 

в течение  

2021 г. 

председатель 

АК комиссии 

 

15. 

 

Обсуждение вопроса о работе по профилактике 

коррупции и подведение итогов работы на 

Общем собрании трудового коллектива 

 

декабрь 2021 

 

директор 

 

 

16. 

 

 

 

 

Организация и проведение в день 

Международного дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий: воспитательных часов 

и производственных совещаний на тему 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией», проведение конкурсов рисунков 

антикоррупционной направленности, участие в 

акциях антикоррупционной направленности 

в течение  

2021 г. 

 

 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

3. Вопросы кадровой политики 

 

17. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных мер по соблюдению 

сотрудниками центра помощи детям запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

в течение  

2021 г. 

заместитель 

директора по 

ВР 



целях противодействия коррупции 

18. Формирование и ведение базы данных 

обращений граждан по фактам коррупционных 

проявлений. 

по мере 

поступления 

заместитель 

директора по 

ВР 

19. 

 

Размещение в сети Интернет публичного 

отчета директора  

в течение  

2021 г. 

 

ответственный 

за работу сайта 

20. 

 

Организация повышения квалификации 

должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных 

правонарушений  

 

 

ежегодно 

 

 

директор 

21. 

 

 

Проведение на регулярной основе оценки 

коррупционных рисков (проверка 

информационной составляющей деклараций 

конфликта интересов сотрудников учреждения) 

ежегодно директор, 

комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

сотрудников  

22. 

 

Проведение заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников центра помощи детям 

и урегулированию конфликта интересов 

по мере 

необходимости 

 

директор 

 

23. 

 

Размещение на официальном сайте центра 

помощи детям информации о деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудников центра 

помощи детям и урегулированию конфликта 

интересов 

по мере 

необходимости 

ответственный 

за работу сайта 

24. Актуализация информации на стенде по 

противодействию коррупции в соответствии с 

антикоррупционным законодательством 

по мере 

необходимости 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

4.Антикоррупционная образовательно-просветительская деятельность 

 

25. 

 

 

Изучение передового опыта деятельности 

образовательных учреждений  РФ по 

противодействию коррупции и подготовка в 

установленном порядке предложений по 

совершенствованию этой деятельности в ЦПД 

постоянно 

 

 

председатель 

АК комиссии 

 

 

26. 

 

Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

в течение  

2021 г. 

 

заместитель 

директора по 

ВР 

27. 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, общих собраниях 

трудового коллектива учреждения, 

педагогических советах 

в течение  

2021 г. 

директор, 

заместитель 

директора по 

ВР 

28. 

Внедрение в деятельность методик анализа 

эффективности антикоррупционного 

образования и формирования правосознания и 

правовой культуры 

декабрь 2021 г. 

директор, 

заместитель 

директора по 

ВР 



 

 
 

29. 

Включение в календарно-тематические планы 

семейно-воспитательных групп центра помощи 

детям в 2021 г. для старших воспитанников 

мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

воспитанников 

ежегодно 

заместитель 

директора по 

ВР 

 

5. Обеспечение прозрачности деятельности центра помощи детям 

30. 

 

Размещение на сайте учреждения информации 

об антикоррупционных мероприятиях 

учреждения в сфере противодействия 

коррупции 

в течение  

2021 г. 

ответственный 

за работу сайта 

31. Размещение в сети Интернет отчетов 

Попечительского совета 

по итогам года 

 

ответственный 

за работу сайта 

32. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям 

в течение  

2021 г. 

 

директор 

33. Оказание содействия средствам массовой 

информации в широком освещении мер, 

принимаемых по противодействию коррупции 

в течение  

2021 г. 

директор 

34. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции. 

по мере 

поступления 

заместитель 

директора по 

ВР 

6. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд 

35. Осуществление контроля над целевым 

использованием бюджетных средств 

в течение 

2021 г. 

директор, 

главный 

бухгалтер 

36. Осуществление контроля над качеством 

предоставляемых социальных услуг 

в течение 

2021 г. 

директор, 

заместитель 

директора по ВР 
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